RAMMAAZATLUN UM EFLINGU GADPA A SVIPI
ADPRI MENNTUNAR A ISLANDI

(Icelandic Quality Enhancement Framework, QEF)

Minnisblad um skipulag, timaaeetlun og framkveemd sjalfsmats innan Haskadla
Islands (endurskodud drog, 3.11.2011)

A. SKIPULAG OG TIMAAZATUN

1. Almennt

Geedarad haskola (e. Quality Board) hefur gefid ut handbok (e. Quality
Enhancement Handbook for Icelandic Higher Education) par sem lyst
er nyrri rammaaeetlun um eflingu gaeda a svidi adri menntunar a
Islandi (e. Icelandic Quality Enhancement Framework).*
Rammaaaetlunin gerir m.a. rad fyrir prenns konar mati eda uttektum a

starfsemi islenskra haskodla, p.e.

e | fyrsta lagi reglubundnu mati & faglegum einingum sem
viokomandi haskadli styrir sjalfur (e. Institution-led subject review),

e | 0O0ru lagi reglubundu heildarmati a haskélastofnunum sem
gaedaradio styrir (e. Quality Board-led institutional review) og

e | pridja lagi o6reglubundnu mati & einstokum pattum i islenska
haskoélakerfinu (e. Special Quality Board-led review), eftir pvi sem
asteeda er til.

Nanar tiltekiod er gert rad fyrir ad & timabilinu 2011/2012 til 2015/2016
verdi allar faglegar einingar & Ollum namsstigum i Ollum islenskum
haskélum metnar, auk pess sem stofnanirnar verdi metnar sem heildir
a sama timabili. Sjalft matid fer fram a &runum 2011/2012 til
2014/2015, en 2015/2016 verdur farido yfir arangur fyrstu lotu
rammadeetiunarinnar og lagt a& rddin um p& nesestu. Hvad
stofnanamatid vardar liggur fyrir ad Haskoli islands verdur metinn
veturinn 2014/2015, sidastur innlendra haskéla. Gert er rad fyrir ad
frumkvaedi ad 6reglubundnu mati geti komid fra haskélunum sjalfum,
radgjafanefnd geedaradsins, mennta- og menningarmalardduneytinu
eda geedarddinu. A0 auki gerir rammaaeetlunin réad fyrir ad
fulltrai/fulltrdar i geedarddinu haldi arlega fundi med stjérnendum

! Sja http://www.rannis.is/english/qef/qgef-handbook/



hvers haskéla til ad fara yfir nidurstodur uttekta undangengins ars,
draga af peim leerdbma og leggja a radin um eftirfylgni.

[ pessu minnisbladi er fyrst og fremst fjallad um matid a faglegu
einingunum.

Skipulag og timar6d sjalfsmats faglegra eininga innan Haskola
Islands

Hver haskoli dkvedur sjalfur hvernig hann hyggst standa ad matinu &
faglegum einingum sinum. Skila hé&skoélarnir geedaradi aeetlun um
skipulagningu og timarod sjalfsmats faglegra eininga sinna i lok ars
2011, en geedaradid akvedur hvenaer hver stofnun verdur metin sem
heild. Eins og adur segir liggur fyrir ad heildarmat & Haskola Islands
mun fara fram éarid 2014/2015.

Faglegar einingar sem lagdar eru til grundvallar sjalfsmatinu

Almennt er vid pad midad ad sjalfsmatid taki til deilda Haskola islands.
Einstakar deildir geta p6 tekid hdndum saman um sjalfsmatid, tveer
eda fleiri i senn. A petta einkum vid um faglega skyldar deildir, s.s.
Vidskiptafreedideild og Hagfreedideild Félagsvisindasvids,
verkfraedideildir Verkfraedi- og natturuvisindasvidos og Raunvisindadeild
og Jardvisindadeild Verkfreedi- og nattdruvisindasvids. Gert er rao fyrir
ad pverfraedilegar namsleidir a framhaldsstigi, p.e. lydheilsuvisindi og
umhverfis- og audlindafreedi, verdi metnar eins og deildir. Samtals
verda pvi metnar 26 deildir og pverfreedilegar namsleidir & naestu
fjébrum arum eda um 5-9 a ari.

Mat a pjénustueiningum

Gert er rad fyrir ad stodpjoénusta sem tengist med beinum heetti

gedum nams og kennslu verdi metin sérstaklega i formi
spurningakénnunar sem 16gd verdur fyrir nemendur arlega.
Nidurstoour kdnnunarinnar veroi birtar i vidauka meo

sjalfsmatsskyrslunni og tulkadar fyrir vidkomandi deild i meginmal
skyrslunnar. beir pjonustupeettir sem helst koma til alita eru:

e Nemendaskraning
e Nams- og starfsradgjof
e Bokasafnspjonusta

e Upplysingateeknipjonusta (Ugla, Moodle-kennsluumhverfio,
haskélavefurinn, télvupjénusta Reiknistofnunar o.fl.)

e Alpjoodaskrifstofa



pPjénustubord a Haskolatorgi
Matsskrifstofa kennslusvios
Midstoo framhaldsnams

Stodpjonusta a vettvangi freedasvida og deilda

Timaaeetlun fyrir mat a deildum, pverfraedilegum namsbrautum
og stodpjonustueiningum & timabilinu fra 2011/2012 til

2014/2015

2011-2012

1. Islensku- og menningardeild (Hugvisindasvi®)

2. Jarodvisindadeild (Verkfreedi- og natturuvisindasvio)

3. Lyodheilsuvisindi (bverfreedileg namsleid)

4. Stjornmalafreedideild (Félagsvisindasvid)

5. Umhverfis- og audlindafreedi (pPverfraedileg namsleid)

2012-2013

6. Deild erlendra tungumala, békmennta og malvisinda
(Hugvisindasvio)

7. Félagsradgjafardeild (Félagsvisindasvid)

8. lonadarverkfraedi-, vélaverkfraedi- og toélvunarfraedideild
(Verkfraedi- og natturuvisindasvio)

9. Matveela- og neeringarfraedideild (Heilbrigdisvisindasvid)

10. Rafmagns- 0og tolvuverkfraedideild (Verkfreeoi- og
nattdruvisindasvio)

11. Salfreedideild (Heilbrigdisvisindasvid)

12. Umhverfis- og byggingarverkfraedideild (Verkfreeoi- og
natturuvisindasvio)

13. Uppeldis- og menntunarfraedideild (Menntavisindasvid)

14. Vidskiptafreedideild (Félagsvisindasvio) og Hagfreedideild
(Félagsvisindasvio)

2013-2014

15. Félags- og mannvisindadeild (Félagsvisindasvid)

16. Hjukrunarfraedideild (Heilbrigdisvisindasvid)



17. Iprétta- tdomstunda- og proskapjalfadeild (Menntavisindasvid)
18. Lyfjafraedideild (Heilbrigdisvisindasvid)

19. Raunvisindadeild (Verkfraedi- og natturuvisindasvid)

20. Sagnfreedi- og heimspekideild (Hugvisindasvid)

2014-2015

21. Guofreedi- og truarbragdafreedideild (Hugvisindasvid)

22. Kennaradeild (Menntavisindasvid)

23. Lagadeild (Félagsvisindasvid)

24. Lif- og umhverfisvisindadeild (Verkfreedi- og natturuvisindasvid)
25. Leeknadeild (Heilbrigdisvisindasvid)

26. Tannleeknadeild (Heilbrigdisvisindasvid)

SJALFSMAT

Skipan sjalfsmatshops deilda

Fyrir hverja deild, eda eftir atvikum tveer eda fleiri deildir saman,
verdur skipadur sjalfsmatshépur sem annast sjalfsmatid og ritun
sjalfsmatsskyrslu. [ hverjum sjalfsmatshopi eiga seeti a.m.k. 10
manns:

Deildarforseti viokomandi deildar, formadur sjalfsmatshépsins. Ef
tveer eda fleiri deildir taka hondum saman um sjalfsmatio sitja
baodir deildarforsetar i sjalfsmatshopnum og skipar forseti
freedasvids annan peirra sem formann.

A.m.k. prir fulltrdar fastra kennara, tilnefndir af deildarforseta (eda
deildarforsetum) i samradi vio forseta viokomandi freedasvids. bar
sem deildum er skipad i namsbrautir skulu formenn peirra eiga
seeti i sjalfsmatshopnum.

A.m.k. einn fulltrdi annarra starfsmanna, tilnefndur af forseta
freedasvios.

A.m.k. tveir fulltrGar nemenda, annar Ur grunnnami og hinn ar
framhaldsnami. Tilnefning peirra fer eftir sému reglum og gilda um
val 4 fulltrGum stadenta a deildarfundi.

A.m.k. einn erlendur fulltrdi fra erlendum samanburdarhaskola.
Erlendi fulltrdinn skal vera sérfreedingur & fagsvioi viokomandi
deilda(r). Hann heimsaekir m.a. deildina i 2-3 daga og sendir



geedaradinu stutta greinargerd um framkveemd og areidanleika
sjalfsmatsins. Gaedarad skipar erlenda sérfreedinginn ad fenginni
tilnefningu deilda(r). Deildir skulu tilnefna a.m.k. 3-5 einstaklinga
eda erlendar samanburdardeildir eda -haskdla i fremstu réd og
velur gaedaradio ur tilnefningunum.

e A.m.k. einn utanadkomandi fulltrai fyrrverandi nemenda eda
atvinnu- og pjoadlifs, tilnefndur af formanni sjalfsmatshépsins.

e Ritari sem tilnefndur er af forseta freedasvids Ur hépi starfsmanna
stjornsyslu freedasvidsins. Mikilveegt er ad ritarinn pekki vel til
starfsemi freedasvidsins og sé vel ritfeer & ensku.

Uttektanefnd Haskodla Islands

Sérstok nefnd skipud fulltrum ur gesedanefnd, kennslumélanefnd og
visindanefnd haskdlarads, auk geedastjora, skipuleggur og heldur utan
um matsvinnuna i umbodi rektors HI. Uttektarnefndin er tengilidur vid
sjalfsmatshépana, geedarad, stjornsyslu og rektor Hi.

e Adur en vinnan vid sjalfsmat hverrar deildar hefst heldur
uttektarnefnd fund med sjalfsmatshopnum par sem farid verdur yfir
timadeetlun, skipulag og framkveemd matsferlisins.

e Adur en sjalfsmatsvinnan hefst leggur formadur sjalfsmatshops
viokomandi deildar fyrir uttektarnefndina nakveema
framkveemdaéaetlun.

e Tveimur vikum adur en frestur til ad skila sjalfsmatsskyrslu rennur
ut sendir formadur sjalfsmatshoépsins uttektarnefnd drog ad
skyrslunni og bregst nefndin vid henni innan einnar viku og bodar
formann sjalfsmatshoépsins til fundar eftir pvi sem asteeda er til.

e Uttektarnefnd tekur vid endanlegum sjalfsmatsskyrslum deilda og
sendir peer til gaedarads haskola.

Formadur uttektarnefndar og geedastjori taka patt i arlegum fundum
gaedarads haskola med stjorn HI.

Uttektarnefnd skilar rektor arlega, fyrir fund stjérnar HI med gaedaradi
haskéla, skyrslu um framkveemd og nidurstdédur sjalfsmats deilda og
gerir tillégur um vidbrogd og Urbeetur eftir pvi sem astaeda er til.

Abyrgd

Deildarforsetar eru formenn sjalfsmatshopa deilda og styra vinnu
peirra i umbodi forseta freedasvida. Stjornir freedasvida hafa eftirlit



med sjalfsmatsvinnu deilda og bera forsetar freedasvida endanlega
abyrgo a sjalfsmatinu gagnvart rektor.

Umbun

Fulltrdum i sjalfsmatshépunum og ritara hdpsins verdur umbunad fyrir
vinnuframlag sitt, fostum kennurum t.d. i formi kennsluafslattar, en
fulltraum nemenda, utanadkomandi fulltrGum og ritara i formi
péknunar. Deildir og freedasvid bera annan kostnad vegna
sjalfsmatsins, s.s. veitinga- og prentkostnad. Geedarad stendur straum
af 6llum kostnadi vegna erlenda sérfraedingsins.

LEIDBEININGAR FYRIR SJALFSMAT oG RITUN
SJALFSMATSSKYRSLU

Almennt

Um sjalfsmat og ritun sjalfsmatsskyrslu er fjallad itarlega i handbok
gaedaradsins.? Til ad tryggja samreemi i vinnubrogdum fylgja hér
leidbeiningar og upptalning a nokkrum helstu efnis- og ahersluatrioum
sjalfsmatsskyrsina deilda. Lysingin er p6 ekki teemandi og geta deildir
fjallad um fleiri atridi sem peer telja mikilveeg.

Umfang

Vinna vid sjalfsmat skal ad jafnadi ekki taka lengri tima en einn manuad
og skulu sjalfsmatsskyrslur deilda ad jafnadi ekki vera lengri en 30
bls., auk vidauka, og ritadar & ensku.

Meginviofangsefni

Meginvidfangsefni sjalfsmats deildar er ad gera grein fyrir geedastarfi
hennar, p.e. hvernig deildin tryggir og eflir med kerfisbundnum heetti
geedi nams, kennslu og préfgrada & ollum namsstigum. Sjalfsmatio
skal taka til allra patta ndms og kennslu, p.m.t. stadbundinnar
kennslu, fjarkennslu og verklegrar kennslu og pjalfunar. Sjalfsmatio
skal einkum taka til nemenda i fullu nami en ekki til erlendra
skiptinema.

Sjénarmid nemenda

Mikilveegt er ad sjalfsmatid endurspegli reynslu naverandi og
fyrrverandi nemenda af nami og kennslu i deildinni. bvi er pad

> Nanari lysingu & sjalfsmati er ad finna i handb6k geedaradsins. Sja einnig plaggid
Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education
Area sem sampykkt var af menntamalaradsherrum adildarrikja Bologna-ferlisins arid
2005. Sja http://www.enqa.eu/files/ESG_3edition%20(2).pdf
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mikilveegur hluti sjalfsmatsvinnunnar ad sjalfsmatshoépurinn haldi opna
fundi med studentum og nylega brautskradum kandiddétum til ad fa
fram sjoénarmid peirra til namsins. b4 mun sameiginleg stjérnsysla i
samstarfi vid Félagsvisindastofnun framkvaema vidhorfskannanir medal
nuverandi og fyrrverandi nemenda og lata deildum i té nidurstdédur
kannananna. Loks mun bein patttaka studenta i sjalfsmatsvinnunni
tryggja ad sjonarmid peirra komi fram.

Innra og ytra sjénarhorn

Ad matinu skulu ekki adeins koma starfsmenn og studentar heldur
einnig utanadkomandi sérfreedingar. Gaedarddid mun, i samrédi vid
deildina, skipa a.m.k. einn utanadkomandi sérfreeding a freedasvioi
deildarinnar fra erlendri samanburdardeild til ad taka patt i
sjalfsmatinu. Ad auki tekur a.m.k. einn utanadkomandi fulltrda
fyrrverandi nemenda eda atvinnu- og pjodlifs patt i matinu.

Tolfraedileg gogn

Skilgreindar hafa verid valdar kennitolur sem aflad er med
samreemdum heetti og sjalfsmatshépum deilda eru latnar i té adur en
sjalfsmatid hefst, sbr. D.7 hér ad nedan. Kennitblurnar skulu birtar i
vidauka og tulkadar i sjalfsmatsskyrslunni. Sjalfsmatshépum deilda er
frjalst ad birta frekari tolulegar upplysingar og gogn eftir pvi sem paer
telja asteedu til.

Heidarleiki

Vanda skal til sjalfsmatsskyrslunnar og skal hin innihalda heidarlega,
opinskaa, sjalfsgagnryna og greinandi umfjoéllun um ndverandi stédu
og framtidarhorfur deildarinnar til skemmri og lengri tima. Med pvi
getur sjalfsmatid nyst sem grundvollur frampréunar og umbdta. Allar
stadheefingar i sjalfsmatsskyrslunni skulu vera studdar rokum og
géognum, p. & m. samanburdi vid hlidsteeda(r) erlenda(r)
haskoéladeild(ir) i fremstu rd6d. Fordast skal ad setja fram itarlegar

stodulysingar eda 6rokstuddar stadhaefingar.

UPPBYGGING SJALFSMATSSKYRSLUNNAR

Samantekt a helstu nidurstéoum, tillogum og eftirfylgni

Skipan sjalfsmatshopsins, framkveemd sjalfsmatsins, helstu
niourstédur og tillbgur deildarinnar og asetlun um hvernig peim verdur
fylgt eftir.



2.1
2.2

3.2

Einkenni deildar, fagleg syn og stefna i alpjédlegum
samanburoi

Stutt kynning a deildinni, stjorn, skipulagi og st6du hennar innan HI.

Fagleg syn og stefna deildar, m.a. um aherslur, forgangsrédun og
umbeaetur & svidi nams, kennslu og rannsékna.

e Hvar stendur deildin nG, m.a. i alpjédlegum samanburdi? (Deemi: Hversu
vel fullneegir deildin menntunarpérfum grunn- og framhaldsnema? Er
mikill munur a porfum einstakra nemendahoépa? Hver er namsframvinda
nemenda og hversu hatt er brautskraningarhlutfallid? Hver eru afdrif
nemenda ad nami loknu?)

e Hvert stefnir deildin i framtidinni? (Daemi: Hver er fagleg stefna
deildarinnar og hvada markmid hefur deildin sett sér? Hvada vidmidanir
og meelikvarda notar deildin til ad maela og meta arangur? Eru markmid
deildarinnar i samraemi vid parfir og oskir
studenta/vinnuveitenda/annarra hagsmunaadila?)

e Hvernig hyggst deildin nd markmidum sinum? (Daemi: Hvada adgerdir eru
naudsynlegar til ad na markmidum deildarinnar? Hvernig er unnt ad afla
aukins fjar og hvernig & ad radstafa fjarmunum deildarinnar? Hvernig a
ad préa mannaud deildarinnar? Hvada hépa getur verid gagnlegt ad hafa
skipuleg samskipti vid innan og utan haskélans og a alpjédlegum
vettvangi?)

e Hvernig veit deildin hvenaer han hefur nad settu marki? (Daemi: A hvada
upplysingum byggir deildin? Hvada adferdir og meelikvardar eru notadar
til ad meta arangur?)

e Hvernig studlar aukinn arangur og geedi a einu svidi ad framgangi stefnu
deildarinnar, freedasvidsins og heildarstefnu Haskola Islands?

Innra gaedaeftirlit

Hvernig tryggir og eflir deildin med kerfisbundnum haetti geedi nams,
kennslu og profgrada a 6llum namsstigum?

[ sjalfsmatsskyrslunni (eda i vidauka) skal tilgreina a.m.k. eitt lysandi
deemi um adgerd sem hefur beett geedastarf deildarinnar. Med deeminu
fylgi greining & markmidum og arangri adgerdarinnar.

Innlent og erlent samstarf

Hvernig er héattad samstarfi deildarinnar vid adrar innlendar og
erlendar haskoéladeildir, freedasvid, stofnanir eda fyrirtaeki & svidi nams
og kennslu? Hver ber abyrgd & geedum samstarfsins og hvernig er
geedaeftirliti hattad?
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5.6

6.1
6.2
6.3

6.4

6.5

6.6
6.7

6.8

Nemendur

Hvernig er stadid ad moéttbku nemenda vid upphaf ndms a ollum
stigum?

Hvernig er stadid ad namsradgjof vido nemendur vid upphaf ndms og
medan & nami stendur?

Hvernig er hattad upplysingagjof til nemenda um réttindi peirra, s.s.
vardandi namsmat, keerur, afryjun o.s.frv?

Hvernig er jafnrétti nemenda tryggt m.t.t. kynja, uppruna, fotlunar
0.S.frv.?

Hvada formlegar og oOformlegar adferdir notar deildin til ad afla med
kerfisbundnum heetti upplysinga um reynslu og vidhorf nemenda til
namsins? Hvernig notar deildin pessar upplysingar skipulega til ad préa
og beeta ndmia?

Hvada stodpjonusta sem hefur bein ahrif & geedi namsins, s.s.
bdkasafnspjonusta, adstada til verklegrar kennslu,
upplysingateeknipjoénusta, nams- og starfsradgjof o.s.frv., stendur
nemendum til boda og hvernig nyta peir sér pjénustuna?

Kennsla og kennsluheettir i grunn-, meistara- og doktorsnami
Hver er stefna deildarinnar um nam, kennslu og profgradur?

Hvernig er hattad skipulagi, inntaki, aherslum og préun namsleida?

Hvernig er stadid ad skilgreiningu og endurskodun haefniviomioa fyrir
namskeid og namsleidir?

Hvada kennsluadferdir eru notadar vid deildina? Hvert er veegi
einstakra kennsluadferda, s.s. fyrirlestra, verkefna, umraedutima,
starfspjalfunar, vettvangsndms o.s.frv.? Hvernig studlar deildin ad
fjolbreyttum kennsluhattum?

Hvada adferdir eru notadar vido mat a geedum kennslu? Hvernig eru
nidurstédur kennslumats kynntar fyrir nemendum og hvernig er hattad
eftirfylgni med peim?

Hvernig namsgdgn eru notud vid deildina?

Hvernig er stadid ad mati nAmseininga og vinnuframlags og hvernig
tryggir deildin ad pad sé i samraemi vid almenn vidmid freedasvidsins
og haskélans?

Hvada vidmidanir og adferdir eru notadar vid namsmat og hver eru
tengsl ndmsmats vid skilgreind haefniviomid? Hvernig er studlad ad



8.2

fjolbreyttu namsmati? Hvernig er tryggt ad namsmat sé i samraemi vid
almenn viomiod freedasvidsins og haskdlans?
Kennitolur og tdlkun peirra

Sameiginleg stjornsysla tekur saman og leggur deildum til eftirfarandi
lykilkennitolur sem skulu birtar i vidauka sjalfsmatsskyrslunnar og
tulkadar i skyrslunni:

e Fjoldi umsékna um nam / fjoldi nynema i grunnnami.
e Endurkomuhlutfall & hausti 2. namsars i grunnnami.

e Timi fram ad fyrsta haskoélaprofi / brautskraningarhlutfall i
grunnnami.

e Viohorf nemenda til ymissa patta ndmsins (skv. vidhorfskdnnun
sem 16gd verdur fyrir nemendur a vormisseri 2. ars i grunnnami).

e Timi fram ad O6dru haskoélaprofi / brautskraningarhlutfall i
meistaranami.

e Timi fram ad pridja haskélaprofi / brautskraningarhlutfall i
doktorsnami.

e Afdrif nemenda ad nami loknu og vidhorf peirra til namsins (skv.
viohorfskénnun sem 16gd verdur fyrir nemendur sem brautskradust
ario 4 undan).

e Hilutfall fjolda fastra kennara og fjélda skradra nemenda.
¢ Fjoldi virkra nemenda (FTE), kynjaskipting og pjéderni.
e bréun nemendafjélda sidastlidin prju ar.

Rannsoknir og sampeetting kennslu og rannsékna

Stefna deildar um rannséknir, rannsdéknasamstarf og 6flun
rannsoknatekna.

I vidauka vid sjalfsmatsskyrsluna skal birta ferilskrar allra fastra
kennara. Einnig skal birta i vidauka og tulka i meginmali skyrslunnar
stadladar upplysingar fra sameiginlegri stjornsyslu um &arangur og
gaedi rannsdkna vid deildina, p.e.

e Fjoldi birtinga & vidurkenndum visindalegum vettvangi,
¢ Fjoldi rannsdknastiga skv. matskerfi opinberra haskola

e Fjoldi aflstiga skv. 6. gr. reglna um framgang og 6timabundna radningu
akademiskra starfsmanna vid Haskola Islands
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8.3

10.
10.1

11.
11.1
11.2

11.3
11.4
11.5
11.6

11.7

Fjoldi tilvitnana skv. vidurkenndum alpjédlegum gagnagrunnum

Fjarhaed sértekna ar innlendum og erlendum samkeppnissjodum

Alpj6édleg samstarfsverkefni a svidi rannsékna

[ sjalfsmatsskyrslunni skal gera grein fyrir pvi hvernig hattad er
rannséknaumhverfi nemenda og sampeettingu kennslu og rannsdékna.
Edli mals samkveemt er sampeetting rannsdkna og kennslu breytileg
eftir pvi hvort um er ad raeda grunnndm, meistaranam eda
doktorsnam.

e Eru nemendum kenndar helstu rannséknaadferdir og olikar stefnur og
straumar & svidi rannsokna a fagsvidinu?

e Eru nemendur i tengslum vid virka visindamenn a fagsvidinu?

e [ hve miklu meeli taka nemendur beinan patt i rannsoknaverkefnum
kennara?

e Fa nemendur studning vid 6flun nyrrar pekkingar i samraemi vid namsstig?

e Er fyrir hendi 6flugt rannséknaumhverfi fyrir framhaldsnema?

Namsadstada

Hvernig er namsadstada nemenda (kennslustofur, adstada til
verklegrar pjalfunar, lesadstada, adstada fyrir framhaldsnema
o.s.frv.)?

Adkoma nemenda ad stjérnun

Hver er adkoma nemenda ad stjornun a vettvangi namsbrauta, deildar
og freedasvios?

Mannaudur og starfspréun

Fjoldi fastra kennara, greint eftir menntun, starfsheiti, aldri og kyni.

Fjoldi stundakennara og  hlutfall kennsluframlags peirra af
heildarkennslumagni deildarinnar.

Hver er stefna deildar vardandi rddningar kennara?
Hvernig er stadid ad mottoku nyrra kennara?
Hvernig er stadid ad vali, pjalfun og eftirliti med stundakennurum?

Hvernig er stadid ad pjalfun og endurmenntun fastra kennara? Hvernig
nytir deildin sér moguleika til pjalfunar og endurmenntunar, t.d. &
vettvangi Kennslumidstbdvar?

Hvernig er stadid ad starfsmannasamtdlum og hvernig eru nidurstédur
peirra nyttar vid mannaudsstjérnun?
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12. Annaod

12.1 Annad sem deild vill koma & framfaeri.
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